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Projektstudium
Entwicklung einer Handlungsstrategie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
fiir Kleinunternehmen

Thema

Die Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen werden sich ab Anfang 2024
tiefgreifend andern. Dies ergibt sich aus der neuen EU-Richtlinie 2022/2464 zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
fur Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD), welche erst kirzlich vom EU-Parlament
verabschiedet wurde. Diese Vorschriften missen nun in nationales Recht umgesetzt werden. Mit der Ausweitung
der Berichtspflicht steigt die Zahl der berichtspflichtigen Unternehmen Schatzungen zufolge EU-weit von 11.600
auf 49.000. Die CSRD soll bestehende Lucken bei den Berichtsvorschriften schlieRen und die
Nachhaltigkeitsberichterstattung insgesamt ausweiten. Ziel ist es, die Rechenschaftspflicht europaischer
Unternehmen Uber Nachhaltigkeitsaspekte zu erhéhen und erstmals verbindliche Berichtsstandards auf Ebene
der EU einzufuhren.

Fragestellungen

Ziel der Projektstudie ist es eine Handlungskonzept flr Kleinunternehmen zu entwickeln mit welchem diese auf die
neusten Standards in der Nachhaltigkeitsberichterstattung vorbereitet sind. Hierzu soll zunachst ein
Partnerunternehmen bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts begleitet werden. Dabei sollen typische
Probleme im Erstellungsprozess identifiziert werden. Im zweiten Schritt sollen durch konkrete
Handlungsempfehlungen fur das Unternehmen die einfachsten und kostengunstigsten Wege zu Verbesserungen
aufgezeigt werden. Im dritten Schritt soll aus dem Vorgehen ein méglichst universell reproduzierbares, schnelles
und kostengunstiges Handlungskonzept zur Erstellung eines ESG-Berichtes abgeleitet werden, welchen sich
einfach auf andere Unternehmen Ubertragen lasst. Das Handlungskonzept soll vor allem folgende Aspekte
abdecken:

1. Universelle Empfehlungen zum Einsatz von Software zu Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes

2. Konzepte zur Datenerfassung und -verarbeitung

3. eine Strategie zur Identifikation und Bewertung von Optimierungspotenzialen

Anforderungen

e Team von 2 bis 5 Studierenden im Bachelor- oder Masterstudiengang Management & Technology
(MUnchen)

e  Strukturierte Arbeitsweise zur Beantwortung der Forschungsfragen

e Interesse an unternehmerischer Nachhaltigkeit und Sustainability-Reporting

Ihr sucht eine Teamarbeit und seid bereit fur neue Herausforderungen?
Ihr habt Lust am Zukunftsthema Sustainability-Reporting zu arbeiten?

Dann werdet Teil der Nachhaltigkeitsrevolution und verstarkt uns als Team fur 3 Monate (Vollzeit) oder 6 Monate
(Teilzeit) im Rahmen des akademischen Curriculums.

Wenn lhr interessiert an dem Projekt seid, meldet Euch bei Leonard Krall (krall@dkventures.de) formlos mit
Euren Lebenslaufen sowie dem geplanten Zeitraum.




