Projektstudie in Kooperation mit THINKaiBLE

Kl & HR-Tech — Testing und Entwicklung digitaler Tools

Deutschland (remote / hybrid)
3 Monate bis 6 Monate (Voll-/oder Teilzeit)

Start: Marz oder April 2026

Uber das Projekt

In dieser Projektstudie arbeitest du gemeinsam mit THINKaiBLE an der praktischen
Erprobung moderner KI- und HR-Tech-Tools. Du unterstiitzt reale Projekte und hilfst dabei,
neuartige digitale HR-Systeme zu analysieren und zu bewerten.

Deine Aufgaben

- Anwendung und Testing von KI-gestiitzten HR-Tech-Tools

- Durchfiihrung von Testldaufen, Use-Cases, Szenarien und Tool-Vergleichen

- Pflege, Aufbereitung und Analyse von Prozess-, Anwendungs- oder Simulationsdaten
- Dokumentation von Systemverhalten, Ergebnissen und Auffalligkeiten

- Unterstiitzung bei der Qualitatssicherung von Softwareldsungen

- Zuarbeit bei Tool-Reviews sowie Projekt- und Ergebnisberichten

Dein Profil

- Bachelor- oder Masterstudium

- Starkes Interesse an KI, digitalen Tools und HR-Tech

- Strukturierte, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise
- Analytisches Denken und Freude an Tool-Arbeit

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse



Das bieten wir dir

- Enge fachliche Betreuung durch ein spezialisiertes KI- und HR-Tech-Team

- Mitarbeit an realen Digital- und KI-Projekten

- Praxisnahe Erfahrung in Tool-Testing, Datenarbeit und Projektunterstiitzung

- Moglichkeit, Projektergebnisse in Folgeprojekte oder Abschlussarbeiten einzubringen

- Relevante Qualifikation fiir Consulting, Product Operations oder HR-Tech

Rahmenbedingungen

Dauer: 3 Monate (Vollzeit) oder 6 Monate (Teilzeit)
Teamgrofie: 2-5 Studierende

Start: Marz oder April 2026 (gerne auch friiher)

Bewerbungsfrist: 15.02.2026

Bewerbung

Bitte sende deine Bewerbung bis zum 15.02.2026 per E-Mail an: info@thinkaible.de



