Projektstudium im Private Equity -
Unternehmensnachfolge

Uber uns

Wir sind Daniel & Sebastian. Nach dem TUM-BWL-Studium und mehreren Jahren Berufserfahrung in
fuhrenden Beratungen, Private Equity & Investment Banking-Unternehmen und Venture Buildern
haben wir uns dazu entschlossen, gemeinsam die Nachfolge eines Unternehmens anzutreten.

Wir sind auf der Suche nach einem Management Buy-in Unternehmen in den Bereichen
Dienstleistungen, Industrie, Medizintechnik oder Software. Unsere Vision ist es, ein erstklassiges
Unternehmen zu identifizieren, zu erwerben und in die Zukunft zu fuhren.

Aufgabenbereich

Durchfthrung einer grindlichen Marktforschung zur Identifikation, Evaluation & Priorisierung
von passenden Unternehmen zur Nachfolge sowie attraktiven Industrien

Prasentation der Ergebnisse und Empfehlungen vor den Projektleitern und Investoren
Kontaktierung der priorisierten Unternehmen

Due Diligence der Unternehmen in fortgeschrittenen Gesprachen

Entwicklung von Businessplanen und Ubernahmestrategien

Unterstlitzung der Vorbereitung & den ersten Schritten der Nachfolge (inkl. operatives Setup)

Unser Angebot

Hohe Eigenverantwortung mit steiler Lernkurve
Lerne praktische Fahigkeiten in der Buyside M&A: Unternehmenspriorisierung, Kontakt, Due
Diligence , Business Plan-Erstellung, Fiihrung von Ubernahmegesprachen

Die beste, hands-on Vorbereitung, wenn du in Zukunft selbst ein Unternehmen tGbernehmen
mochtest oder eine Karriere in der Private Equity oder Venture Capital-Branche anstrebst

Teilnahme an allen Meetings entlang der Unternehmenstibernahme vom ersten Kontakt mit
dem EigentUmer, Uber die Due Diligence bis hin zum Kauf

Coaching und Karriereberatung nach Bedarf in den Bereichen Beratung, Private Equity,
Investment Banking, Startup, Venture Building. Auch aul3erhalb des Projektstudiums

Ortsunabhangiges Arbeiten mit regelmaliigen Treffen in Minchen
Vierstellige Pramie fur die erfolgreiche Identifikation eines Unternehmens zum Kauf

Unsere Erwartungen

Startdatum & Dauer: Ab Anfang Marz (flexibel) in 3 Monaten Vollzeit

Team: 2-5 Studierende im Bachelor oder Master Management & Technology
Sprache: Solide Deutschkenntnisse (mind. C1)

Gute Kenntnisse in Excel, Word, PowerPoint

Selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit & hohe Motivation

Hervorragende Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Unternehmerisches Handeln & gute Analytik- und Problemlésungs-Fahigkeiten
Vorerfahrungen in M&A, Beratung & Start-ups sind von Vorteil

Kontakt
Interessiert? Dann bewerbt euch mit kurzer Motivation, CV und Notenauszug
bei Sebastian (sebastian@mittelstandnachfolge.de). Wir freuen uns auch euch!
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