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Young Financial Leaders Program

.IN good company.



Das Programm auf einen Blick

2-4 Master-Absolventen p.a. mit Schwerpunkt Finance,
Controlling, Accounting, Investment

24 Monate, >6 Stationen im Investmentgeschaft, Finanzmanagement
und im CFO Tagesgeschaft, mind. 1 Auslandsstation

360°-Ausbildung im Bereich Finance mit dem Ziel Nachwuchsfiihrungskraft
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‘ Aufbau eines firmenweiten Netzwerks im Finanzbereich
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f" Coaching durch Mentor, fachliche und personliche Trainings,
¢’




Timeline fur den Auswahlprozess 2020

Assessment Center:

Start Konzeptprasentation,
Bewerbungs- Vorauswahl: Interviews, Case Start des
zeltraum 1. Sichtung Unterlagen Study, Rollenspiel Programms

2. Telefon-/Skypeinterview
3. Kognitiver Online Test

April Mai Juni Oktober
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Exemplarischer Ablauf des Programms

Corporate
Controlling

Corporate CFO Digital Management Corporate CFO Print Burda Procurement
M&A Controlling, Accounting, Principal by Burda
Legal & Tax, Treasury Investments
Compliance

Offenburg/ Offenburg/

Muinchen Muinchen Munchen Munchen Offenburg London Muinchen Munchen

3 Monate 3,5 Monate 2 Monate 2 Monate 4,5 Monate 1,5 Monate 1,5 Monate 4 Monate

* Financial Modeling,  KPI-basiertes Reporting und  Kostenstellen und Investment-

Investment Cases

o ofed

?_fé Business Plan- Analyse E Unterstltzung bei o Controlling

§ und Unternehmens- O strategischen (Finanz-) gE,O * Konsolidierung unter HGB
%" bewertung 3,'70 Analysen © « Basiswissen Accounting, Tax,
g * Aufbereitung und o0 * Unterstitzung im CFO- g Treasury

+ Einschatzung von = Tagesgeschaft c e Erstellung von (Jahres-)

Abschlussen, Impairment Tests
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Attraktive Programmbestandteile

° ° o ° \
1 E Financial ?. Modulare ﬁ
Mentoring & Modeling Training Seminarreihe zur

enge Betreuung zur fachlichen Personlichkeits-
Vertiefung entwicklung

Talent-
NERENENE R
Ubernahme
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S Q5
Feedback- Munich DLD HENEE
gesprache Conference Veranstaltungen
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