Linde Engineering

ARE YOU
READY

TO TAKE THE

LEAD?

Praktikum im Bereich HR Talent Management (m/w/d)

Pullach bei Miinchen, Deutschland (req2701)
Hier sind Sie in lhrem Element

* Unterstltzung und Mitwirkung im Rahmen eines Globalen
Mentoring Programmes, u.a. Erstellen von Unterlagen,
selbststandige Kommunikation, Planen von Events und
Vortragen

Mitwirkung im Bereich internationaler Fachakademien und
Globaler Entwicklungsprogramme von High Potentials
Unterstutzung bei Trainings und Workshops durch Erstellung
von Unterlagen, Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung
» Recherche von Daten und Informationen unterschiedlicher
Bereiche, u.a. Trends und Entwicklungen, wissenschaftliche
Hintergriinde

Betreuung und kontinuierlicher Ausbau der Talent Management
Sharepoint Seite

Ubernahme eigener Kleinprojekte

Unterstiitzung des Teams im allgemeinen Tagesgeschaft bei
administrativen und organisatorischen Aufgaben

Die Formel fiir Ihren Erfolg

« Studium der BWL, Psychologie, Padagogik oder einen
vergleichbaren Studiengang, idealerweise mit dem
Schwerpunkt Personal

+ Sie mochten ein Praktikum von 6 Monaten absolvieren,
mindestens 3 davon als Pflichtpraktikum im Rahmen Ihres
Studiums

« Sie sind motiviert, die Prozesse der Personalentwicklung in

einem globalen Umfeld zu unterstiitzen

Teamfahigkeit und sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise,

Organisationsgeschick und Spal} an eigenstandigem Arbeiten

+ MS-Office-Kenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

* Im Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen sind
Sie sicher und gelibt

Gute Griinde fiir unsere Verbindung

Um die Ecke denken, an neuen Konzepten arbeiten und groRartige
Losungen fiir unsere internen Kunden erarbeiten — all das ist
essentiell, um unsere Geschéaftseinheiten erfolgreich zu
unterstitzen. Unser Bereich bietet Ihnen eine Vielzahl an
Méglichkeiten, um lhr Wissen einzubringen. Unterschiedliche
Denkweisen und Ansichtspunkte sowie andere Arbeitsstile
bereichern unsere Diskussionen — zusammen mit lhnen méchten wir
groRartige Lésungen fir unsere internen Kunden erarbeiten.

Linde handelt verantwortlich gegenuber Aktionaren,
Geschéftspartnern, Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt —
weltweit, in jedem Geschaftsbereich, jeder Region und an jedem
Standort. Linde entwickelt Technologien und Produkte, die
Kundennutzen mit einem Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
verbinden.

Das bieten wir lhnen!

Es erwartet Sie eine gute Standortanbindung und eine
ausgezeichnete Betriebskantine mit groRer Auswahl.

Haben wir Sie inspiriert?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndig Onlinebewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) Uber unser Stellenportal.

lhr personlicher Ansprechpartner
Linde Engineering

Veronika Fruhwirth
+49 89 7445 4173

Interner Aushang fiir zwei Wochen.

Die verwendeten Bezeichnungen gelten selbstverstandlich fiir Personen jeden Geschlechts. Die hier verwendete Sprachform dient ausschlieRlich zur Vereinfachung.
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