
Werkstudent (m/w/d) Referat
Investments
Stellenprofil
Group Accounting & Reporting liefert in Form von Quartals- und Jahresabschlüssen zuverlässige Bilanzzahlen an
das Allianz Management, Investoren, Analysten und die allgemeine Öffentlichkeit. Unsere Kernaufgabe dabei ist die
Zusammenführung und Analyse der Zahlen aller Tochterunternehmen zum konsolidierten Konzernabschluss.
Wir suchen jemanden für den Fachbereich Group Accounting & Reporting der Allianz SE zur Unterstützung des
Referats Investments, insbesondere während der Quartalsabschlüsse.

Aufgaben
Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Unterstützung der Kollegen bei der Vorbereitung von Berichten und der Finanzanalyse sowohl für interne
als auch für externe Berichtszwecke
Mitarbeit bei Monats- Quartals- und Jahresabschlüssen
Unterstützung bei der Erstellung der Solvency II Berichterstattung
Aktualisierung von Dateien und Berichten auf Quartalsbasis
Aufbereitung von Daten mittels SAP-ECCS
Unterstützung bei ad hoc Anfragen des Managements und Stakeholdern

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Qualifikation:

Derzeitiges Studium der Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit Fokus auf Control-ling/Bilanzierung
und/oder Kapitalmarkttheorie
Fundierte Kenntnisse von MS Office Anwendungen, insbesondere Excel
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung & Fähigkeiten:
Ausgeprägtes analytisches und zielorientiertes Denkvermögen
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar und prägnant zu transportieren
Erste Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)
Grundsätzliches Verständnis von Finanzmärkten und Finanzen



Zusätzliche Informationen
Besetzungstermin: wünschenswert ab 16.09.2019
Dauer: Dauer: mindestens 6 Monate
Arbeitszeit: 12 Stunden pro Woche

Bei Fragen zur Position wenden Sie sich bitte an: +49 (0)89 3800-17887.
Bewerbungen bitte direkt über das Jobportal einreichen (blauer Button oben).

Referenz Code
AZSE-6577465-2

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen– ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern den Raum bietet, sich
zu entfalten und dadurch unsere weltweite Marktführerschaft aktiv mitzugestalten. Die Allianz kümmert sich
aufrichtig um Menschen, sowohl um 85 Millionen Privat- und Firmenkunden als auch um mehr als 142.000
Mitarbeiter. Die Allianz fördert eine Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeiter befähigt, gemeinsam Großes zu
erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. Wir streben
danach, der danach, der vertraute Partner an der Seite unserer Kunden zu sein und ihnen das Vertrauen zu geben,
den nächsten Schritt zu wagen. Trauen Sie sich, und werden Sie Teil der Allianz Gruppe.

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkommen, unabhängig von
Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Rasse oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion,
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Die Allianz SE ist die Konzernzentrale der  Allianz Gruppe. Unsere Mitarbeiter spiegeln die geographische und
fachliche Bandbreite unserer Aktivitäten wider. Mit Sitz in München kann die Allianz SE für Sie der ideale
Ausgangspunkt sein, Ihre internationale Karriere zu beginnen bzw. erfolgreich fortzusetzen.

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Unterlagen (inkl. Lebenslauf, Anschreiben, Hochschul- und
Arbeitszeugnisse).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.allianz.com/careers.

Die Allianz SE fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt deshalb
Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung,
Religion, Behinderung oder sexueller Identität.

Allianz SE
München


