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Projektstudium @KPMG
Themen Projektstudium Masterarbeit

Digitales Projektmanagement bei großen Transformationsprojekten  ()

Digital Transformation Frameworks  ()

HR Digital Transformation 

Innovationsmanagement in Zeiten der Digitalisierung  ()

Eine detaillierte Ausschreibung der Themen befindet sich auf den nachfolgenden Seiten.

(): Auf Anfrage können die Themen auch im Rahmen einer Masterarbeit bearbeitet werden.
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• KPMG gehört zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und hat weltweit über 180.000 Mitarbeiter

• Im Bereich Consulting beraten wir nationale und internationale Unternehmen zu betriebswirtschaftlichen und regulatorischen Themen 

sowie bei der Umsetzung mithilfe der IT in den Bereichen Finanzen & Controlling, Kunde & Vertrieb sowie Materialwirtschaft & Logistik

• Erarbeitung eines interessanten und anspruchsvollen Themas anhand aktueller wirtschaftlicher Fragestellungen

• Ziel des Projektstudiums:

• Untersuchung der Anforderungen von großen Transformationsprojekten an das digitale Projektmanagement sowie 

Priorisierung dieser zur Erarbeitung der Erfolgsfaktoren

• Untersuchung von etablierten Projektmanagementmethoden bzgl. der Anwendbarkeit bei großen Transformationsprojekten

• Vergleich von Projektmanagement Softwares zur Evaluation des Einfluss auf den Erfolg von Projektmanagement 

• Ablauf:

• Bearbeitungszeitraum: 3 - 6 Monate (je nachdem, ob das Projekt in “Vollzeit“ oder “Teilzeit“ durchgeführt werden soll)

• Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Team sowie Erstellung einer Management-Summary

• Gruppe aus 2-4 motivierten StudentInnen mit Interesse und Engagement für Transformationsprojekte

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, der (Wirtschafts-) Informatik, der (Wirtschafts-) Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-)

Mathematik oder Physik, mindestens 4 abgeschlossene Semester

• Idealerweise erste Vorkenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie im Umgang mit Projektmanagement Software (z.B. 

Jira)

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Arbeiten in einem angenehmen Umfeld mit jungen, motivierten Kollegen

• Feedback von erfahrenen Beratern und die Chance, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln

• Möglichkeit der Fortsetzung der Zusammenarbeit (Praktikum, Werkstudentenstelle, Masterarbeit oder Festeinstieg)

• Sendet eure Bewerbung (CV, Motivationsschreiben und Notenauszug) an Herrn Dr. Fedi El Arbi (felarbi@kpmg.com)

Digitales Projektmanagement bei großen 
Transformationsprojekten

Das sind wir

Eure Herausforderung

Euer Profil

Eure Benefits

Interesse? 
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• KPMG gehört zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und hat weltweit über 180.000 Mitarbeiter

• Im Bereich Consulting beraten wir nationale und internationale Unternehmen zu betriebswirtschaftlichen und regulatorischen Themen 

sowie bei der Umsetzung mithilfe der IT in den Bereichen Finanzen & Controlling, Kunde & Vertrieb sowie Materialwirtschaft & Logistik

• Erarbeitung eines interessanten und anspruchsvollen Themas anhand aktueller wirtschaftlicher Fragestellungen

• Ziel des Projektstudiums: Identifikation und Evaluation diverser Frameworks für das Themengebiet ‚Digitale Transformation‘

• Identifikation von Theorien / Modellen / Methoden / Frameworks

• Bewertung der Konzepte in Bezug auf Relevanz und Gültigkeit im Kontext einer digitalen Transformation

• Ablauf:

• Bearbeitungszeitraum: 3 - 6 Monate (je nachdem, ob das Projekt in “Vollzeit“ oder “Teilzeit“ durchgeführt werden soll)

• Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Team sowie Erstellung einer Management-Summary

• Gruppe aus 2-4 motivierten StudentInnen mit Interesse und Engagement für Digitalisierung

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, der (Wirtschafts-) Informatik, der (Wirtschafts-) Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-) 

Mathematik oder Physik, mindestens 4 abgeschlossene Semester

• Idealerweise erste Vorkenntnisse und Erfahrungen mit Literaturrecherche sowie Spaß daran, sich in neue fachliche und technische 

Themen einzuarbeiten

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Arbeiten in einem angenehmen Umfeld mit jungen, motivierten Kollegen

• Feedback von erfahrenen Beratern und die Chance, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln

• Möglichkeit der Fortsetzung der Zusammenarbeit (Praktikum, Werkstudentenstelle, Masterarbeit oder Festeinstieg)

• Sendet eure Bewerbung (CV, Motivationsschreiben und Notenauszug) an Herrn Dr. Fedi El Arbi (felarbi@kpmg.com)

Digital Transformation Frameworks

Das sind wir

Eure Herausforderung

Euer Profil

Eure Benefits

Interesse? 
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• KPMG gehört zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und hat weltweit über 180.000 Mitarbeiter

• Im Bereich Consulting beraten wir nationale und internationale Unternehmen zu betriebswirtschaftlichen und regulatorischen Themen 

sowie bei der Umsetzung mithilfe der IT in den Bereichen Finanzen & Controlling, Kunde & Vertrieb sowie Materialwirtschaft & Logistik

• Erarbeitung eines interessanten und anspruchsvollen Themas anhand aktueller wirtschaftlicher Fragestellungen

• Ziel des Projektstudiums: HR Digital Transformation – HR heute und morgen

• Was sind mittelfristig die Herausforderungen an eine HR Funktion?

• Welche Anwendungen sollte eine HR Organisation im Rahmen der Digitalisierung adaptieren (schrittweise / lean)?

• Wie muss das HR Betriebsmodell zukünftig gestaltet werden, um neue Technologien (z.B. Automatisierung und Data 

Analytics) zu nutzen?

• Ablauf:

• Bearbeitungszeitraum: 3 - 6 Monate (je nachdem, ob das Projekt in “Vollzeit“ oder “Teilzeit“ durchgeführt werden soll)

• Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Team sowie Erstellung einer Management-Summary

• Gruppe aus 2-4 motivierten StudentInnen mit Interesse und Engagement für HR Digital Transformation 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, der (Wirtschafts-) Informatik, der (Wirtschafts-) Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-)

Mathematik oder Physik, mindestens 4 abgeschlossene Semester

• Idealerweise erste Vorkenntnisse und Erfahrungen mit HR Digital Transformation sowie Spaß daran, sich in neue fachliche und 

technische Themen einzuarbeiten

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Arbeiten in einem angenehmen Umfeld mit jungen, motivierten Kollegen

• Feedback von erfahrenen Beratern und die Chance, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln

• Möglichkeit der Fortsetzung der Zusammenarbeit (Praktikum, Werkstudentenstelle, Masterarbeit oder Festeinstieg)

• Sendet eure Bewerbung (CV, Motivationsschreiben und Notenauszug) an Herrn Dr. Fedi El Arbi (felarbi@kpmg.com)

HR Digital Transformation

Das sind wir

Eure Herausforderung

Euer Profil

Eure Benefits

Interesse? 
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• KPMG gehört zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und hat weltweit über 180.000 Mitarbeiter

• Im Bereich Consulting beraten wir nationale und internationale Unternehmen zu betriebswirtschaftlichen und regulatorischen Themen 

sowie bei der Umsetzung mithilfe der IT in den Bereichen Finanzen & Controlling, Kunde & Vertrieb sowie Materialwirtschaft & Logistik

• Erarbeitung eines interessanten und anspruchsvollen Themas anhand aktueller wirtschaftlicher Fragestellungen

• Ziel des Projektstudiums:

• Untersuchung der Einflussfaktoren von Digitalisierung auf das Innovationsmanagement

• Recherchen zu Bewertungskriterien und –verfahren von Innovationen

• Erarbeitung von Erfolgsfaktoren für das Innovationsmanagement

• Ablauf:

• Bearbeitungszeitraum: 3 - 6 Monate (je nachdem, ob das Projekt in “Vollzeit“ oder “Teilzeit“ durchgeführt werden soll)

• Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Team sowie Erstellung einer Management-Summary

• Gruppe aus 2-4 motivierten StudentInnen mit Interesse und Engagement für Innovationen

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, der (Wirtschafts-) Informatik, der (Wirtschafts-) Ingenieurwissenschaften, (Wirtschafts-)

Mathematik oder Physik, mindestens 4 abgeschlossene Semester

• Idealerweise erste Vorkenntnisse und Erfahrungen mit Innovationsmanagement sowie Spaß daran, sich in neue fachliche und 

technische Themen einzuarbeiten

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Arbeiten in einem angenehmen Umfeld mit jungen, motivierten Kollegen

• Feedback von erfahrenen Beratern und die Chance, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln

• Möglichkeit der Fortsetzung der Zusammenarbeit (Praktikum, Werkstudentenstelle, Masterarbeit oder Festeinstieg)

• Sendet eure Bewerbung (CV, Motivationsschreiben und Notenauszug) an Herrn Dr. Fedi El Arbi (felarbi@kpmg.com)

Innovationsmanagement in Zeiten der Digitalisierung

Das sind wir

Eure Herausforderung

Euer Profil

Eure Benefits

Interesse? 


