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Experte [m/w/d) Tax Compliance & Internationales

Ihr Arbeitsumfeld
Die Stelle ist im Konzernbereich Recht, Gremien, Compliance und Umwelt [RC], in der
Konzerneinheit Compliance [RCC] zu besetzen.

Der Bereich unterstitzt neben dem Flughafen Minchen auch alle Tochter- und Beteiligungsge-
sellschaften sowie die Mitarbeiter bei der Einhaltung internationaler, externer und interner Re-
gelungen im Bereich Compliance - mit dem Ziel, rechtliche Risiken zu minimieren und damit einher-
gehend einen nachhaltigen Unternehmenserfolg zu sichern. Neben der Bearbeitung von
Compliance Fragestellungen ist die in den Konzern neu einzubindende Tax Compliance zu Uber-
prufen, um strafrechtlich relevante Fehler im Steuerrecht zu vermeiden.

Ilhre zuklinftigen Aufgaben

Weiterentwicklung und Implementierung eines Compliance Management Systems auf steuerli-
che Prozessablaufe sowie internationale Fragestellungen und Tétigkeiten

Bearbeitung von Compliance Hinweisen sowie Beratung und Prozesskontrolle des Konzerns zum
Compliance Management System, insb. im Bereich Steuern und internationale Tatigkeiten

Mitwirkung bei der Risikoerhebung und -bewertung hinsichtlich aller im Konzern vorkommen-
den Steuerarten sowie bei allen Fragenstellungen im Bereich internationales Geschaft

Implementierung und Uberpriifung einer jahrlichen Risikoanalyse in den o0.g. Bereichen
Plausibilitatsprifung und Maflnahmenerfassung bei internationalen Geschéaftsbereichen oder -

partnern und Mitwirkung bei Sanktionslisten sowie Geschaftspartneriberprifung

Das bringen Sie mit

Idealerweise sind Sie Volljurist, d.h. Sie haben ein rechtswissenschaftliches Studium oder verfi-
gen alternativ Uber einen betriebswirtschaftlichen Universitdtsabschluss [Master].

Sie hatten bereits in lhrem Studium Berlihrung zum Bereich Steuerrecht und internationale
Geschaftstatigkeit.

Sie besitzen ausgepréagte Kenntnisse zu steuerlichen sowie juristischen Fragestellungen und sind
auch im Bereich Risk Management fit.

Analytisch sind Sie stark und beherrschen die deutsche und englische Sprache verhandlungssi-
cher, sowohl schriftlich als auch mindlich.

lhre Aufgaben bearbeiten Sie mit einer guten Portion Eigeninitiative sowie
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft - dabei arbeiten Sie selbststandig und
teamorientiertageth

Sie besitzen sowohl ein hohes Malf3 an Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit als auch Sensibili-
sierungs- und Motivationsgeschick.

Darlber hinaus sind Sie zuverlassig, verantwortungsbewusst und integer und haben die Zu-
trittsberechtigung fur den Sicherheitsbereich.



Eingruppierung

Die Stelle ist im Stellenplan in Entgeltgruppe 15 TVOD ausgewiesen. Die Eingruppierung erfolgt ent-
sprechend den Bestimmungen des TVOD [max. Entgeltgruppe 15]. Je nach Qualifikation und Erfahrung
der Bewerber (m/w/d] kann sie moglicherweise auch niedriger erfolgen.

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bewerben Sie sich bitte mit lhren vollstandigen Unter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Qualifikationsnachweise] und unter An-
gabe der 0.g. Referenznummer bei Frau Schwank! (Verwaltungsgebaude, Nordallee 25, Blro
005] oder gerne auch per E-Mail unter jobs@munich-airport.de.

Hinweis zur Bewerbung

Fur die Erstellung lhrer Bewerbungsunterlagen diirfen Sie gerne einen selbst erstellten tabellari-
schen Lebenslauf verwenden. Daneben finden Sie in unserem Intranet auch eine Lebenslauf-Vor
lage [,,Anlage zur Bewerbung auf die Stellenausschreibung" abrufbar im eMotion unter
http://emotion/homel/arbeitshilfen/vorlagen/mitarbeiter /karriere/bewerbung/index.jsp]. auf die Sie
fur interne Stellenausschreibungen zuriickgreifen kénnen. Bitte achten Sie darauf, dass aus den
Unterlagen — soweit vorhanden — lhr Werdegang bei der FMG und/oder der AeroGround ersichtlich
wird.
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