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CHANCENGLEICHHEIT
Die Boston Consulting Group ist ein Equal Opportunity Employer. Alle qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber werden unabhängig  

von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Religion, Weltanschauung oder einer Behinderung berücksichtigt.

Studentische Hilfskraft  (w/m/d) – Recruiting Controlling
HUMAN RESOURCES

Vor mehr als 50 Jahren hat BCG die Strategieberatung revolutioniert und gilt heute als die weltweit führende Unternehmensberatung. Auch weiterhin 
erfinden wir uns jeden Tag selbst neu und prägen so die Branche nachhaltig. Wir bieten den besten Talenten der Welt vielfältige Karrieremöglichkeiten 
mit der Chance, einen spürbaren Einfluss auf Wirtschaft und Gesellschaft zu nehmen. Als Teil unseres Teams profitierst Du von der Breite und Vielfalt 
unseres Tuns, jetzt und in der Zukunft. Authentizität, außergewöhnliche Arbeitsleistung und ausgeprägte Integrität – darauf aufbauend eröffnen wir Dir 
einen Karriereweg nach Deinen Wünschen und Vorstellungen, um Dein Potenzial zu entfalten und die Welt zu verbessern.

Das Human Resources Team ist Teil des Business Services Teams (BST) und betreut unsere wichtigste Ressource: die BCG-Mitarbeiter in den vielen 
lokalen und globalen Teams. Die Aufgabengebiete reichen von Recruiting (der Suche nach und der Auswahl von passenden Kandidaten) bis zur 
Karriereentwicklung der BCG-Mitarbeiter, von der Trainings- und Mobility-Unterstützung bis hin zum Staffing – dem Einsatz unserer Berater für 
die Kunden. Die im Bereich Human Resources tätigen Personen sorgen gemeinsam mit ihrem Team für die optimale BCG-Personalstrategie, um 
Mitarbeiter langfristig zu fördern und weiterzuentwickeln. 

DEINE AUFGABEN
Als studentische Hilfskraft (w/m/d) unterstützt Du unser Recruiting-Team für Consulting-Team-Mitarbeiter.
Die tatkräftige Mitarbeit bei der Erstellung unserer monatlichen und jährlichen Reports im Recruiting-Bereich gehört ebenso zu Deinen Aufgaben wie die 
Pflege und Aufbereitung unserer abteilungsinternen Datenbank. Darüber hinaus unterstützt Du Deine Kollegen bei diversen Ad-hoc-Anfragen im Bereich 
Controlling und hilfst bei allgemeinen administrativen Aufgaben mit.

Du wirst Teil des Employer-Branding-Teams sein, das eng mit den Kollegen im Recruiting zusammenarbeitet. Deine Vorgesetzte unterstützt Dich dabei, Dich 
mit dem Unternehmen vertraut zu machen und Dich weiterzuentwickeln. Natürlich kannst Du jederzeit auf die Erfahrung Deiner Kollegen zurückgreifen.

DEIN PROFIL
DEINE EIGENSCHAFTEN 
• Du überzeugst mit einer strukturierten, zuverlässigen und selbständigen Arbeitsweise
• Du bist dienstleistungsorientiert, übernimmst Verantwortung und arbeitest gerne im Team
• Du hast eine ausgeprägte Affinität zu Zahlen, Daten und Finanzthemen
• Du bringst ein hohes Maß an Eigeninitiative mit und hast einen hohen Qualitätsanspruch

DEINE ERFAHRUNGEN UND QUALIFIKATIONEN
• Du bist immatrikulierter Student/immatrikulierte Studentin (idealerweise in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang)
• Du besitzt idealerweise erste Berufserfahrung im Finance-Bereich
• Das MS-Office-Paket beherrschst Du sicher, insbesondere Excel
• Exzellente Kenntnisse in Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse runden Dein Profil ab

WELCOME TO THE GROUP
Werde Teil unserer dynamischen Unternehmenskultur und bringe Deine Ideen in unserem innovativen Arbeitsumfeld aktiv ein! Neben einem leistungs-
gerechten Vergütungsmodell bieten wir Dir spannende Weiterbildungsmöglichkeiten sowie attraktive Zusatz- und Sozialleistungen.

DEIN KONTAKT
Du willst unser Team mit Deinem Engagement bereichern? Dann freuen wir uns auf Deine vollständige Bewerbung. 

JETZT BEWERBEN

Dein Ansprechpartner ist Frau Daniela Prokop, The Boston Consulting Group GmbH.
Weitere Informationen zu Deinem Einstieg findest Du unter bcg.com/careers.

https://sjobs.brassring.com/TGnewUI/Search/home/HomeWithPreLoad?PageType=JobDetails&partnerid=25811&siteid=5573&areq=9274BR#jobDetails=455528_5573
https://www.bcg.com/careers

