
 

Performance Manager (m/w/d) bei
BurdaProcurement

Was dich bei uns erwartet... 
• Als Performance Manager (m/w/d) Procurement verantwortest du das

abteilungsweite Performance Management und dessen Weiterentwicklung
• Im Kern bist du verantwortlich für die Themenfelder Data & Analytics und erstellst

Performance-Analysen und -Reportings sowie Ad-hoc-Auswertungen
• Für das Thema Spend-Analytics bist du erster Ansprechpartner in der Organisation

und entwickelst das Spend-Management-Tool kontinuierlich weiter (z.B.
Projektdatenbank, Spend Cube, Aufwandstracking, KPI-Dashboards)

• Du übernimmst die Visualisierung von Daten im Business-Intelligence-Tool von
BurdaProcurement und treibst Data-Driven Storytelling in der Abteilung voran

• Du gestaltest das Kommunikationskonzept bezüglich unserer relevanten Data-
Driven-Storys, die wir unseren Stakeholdern zur Verfügung stellen

• Du identifizierst weitere relevante Stellhebel und KPIs zur Steuerung und
Optimierung der Procurement Performance und leitest Handlungsempfehlungen für
dein Team ab

• Deine Analysen und Reportings optimierst du kontinuierlich in Abstimmung mit dem
Procurement Team

• Du unterstützt die Geschäftsleitung bei der jährlichen internen
Leistungsverrechnung

Was wir uns von dir wünschen... 
• Dein kaufmännisches oder technisches (Fach-) Hochschulstudium hast du

erfolgreich abgeschlossen



• Zudem hast du relevante Berufserfahrung in den Bereichen Einkauf, Vertrieb,
Projektmanagement, Controlling oder im Beratungsumfeld gesammelt

• Du bist zahlenaffin, arbeitest sehr analytisch, strukturiert und eigenständig
• Erste Erfahrungen im Umgang mit Microsoft Access sowie BI-Tools sind von Vorteil
• Projektmanagementkenntnisse bringst du idealerweise ebenso mit
• Proaktives Vorgehen, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Verbindlichkeit und

Teamfähigkeit zeichnen dich aus
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute MS-Office

Kenntnisse runden dein Profil ab

Was wir bieten... 
• Nutze die Möglichkeit, Teil eines professionellen und innovativen Teams zu werden
• Dich erwartet ein Höchstmaß an Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung,

anspruchsvolle Herausforderungen und Wertschätzung guter Leistungen
• Arbeite in einem inspirierenden Arbeitsumfeld mit offenen Kommunikationswegen

und sympathischen Kollegen
• Profitiere von einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und 30 Urlaubstagen pro Jahr

Ansprechpartner Phillip Borus, Recruiting Center, +49 89 92501166 


