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WP Top-Hochschulen

ALLES, WASDU WISSEN SOLLTES..

Wir haben uns fiir euch an den Top-Hochschulen fiir den Nachwuchs umgehért, welche WP-Trends erkennbar

sind und welche Implikationen diese fir die Karriereplanung haben.

Wie entwickelt sich der Perso-
nalbedarf der WP-Gesellschaf-
ten in den kommenden Jahren

und welche SkI”S machen

einen besonders interessant?

Wirtschaftspriifungsgesellschaften werden auch
in den kommenden Jahren einen hohen Perso-
nalbedarf haben, weil die Bedeutung der finan-
ziellen und nichtfinanziellen Berichterstattung auf
der ganzen Welt zunimmt. Wirtschaftspriiferin-
nen und Wirtschaftspriifer sorgen dafiir, dass die
Verlasslichkeit und Transparenz der Berichterstat-
tung gewahrleistet wird.
Derzeit gibt es eine Reihe von Entwicklungen,
die das Berufsbild des Wirtschaftspriifers deut-
lich verandert. Das ist erstens die Technologi-
sierung der Branche. Kenntnisse in Daten-
analyse, Datenvisualisierung und die Fahigkeit,
Daten aus verschiedenen Quellen zu integrieren
und zu analysieren, sind entscheidend. Automa-
tisierung und kinstliche Intelligenz werden an
Bedeutung gewinnen.
Zweitens nimmt das Thema Cybersicherheit
einen immer stérkeren Raum ein. Mit der Zu-
nahme von digitalen Geschaftspro-

zessen wird die Sicherheit von

Daten und Systemen wichtiger.
Wirtschaftsprifer missen sich
mit Cybersicherheitskonzep-
ten, Risikomanagement und
Datenschutzbestimmungen aus-
1 kennen.
Drittens spielen Nachhaltigkeit und
die sogenannten ESG (Environmental, Social,
Governance)-Kriterien eine immer wichtigere
Rolle. Wirtschaftsprifer mit Kenntnissen in Um-
weltfragen, sozialer Verantwortung und guten
Governance-Praktiken werden gefragt sein, um
Nachhaltigkeitsberichterstattung und -priifung
durchzuftihren.

Prof. Dr. Gunther Friedl, Professor fiir BWL, In-
haber des Lehrstuhls fiir Controlling und Dekan der
TUM School of Management der TU Miinchen.

Wie schitzen Sie die Perspektiven der
Consulting-Einheiten der
Wirtschaftsprijfer gegen-
tiber den klassischen Unterneh-

mensberatungen ein?

Beide Typen bieten erhebliche Karrierechancen,
gelten konjunkturabhéngiger als das Priifungsme-
tier und unterscheiden sich hinsichtlich Regulierung
und Fokus. Gegeniiber klassischen Unternehmensberatungen sind Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften (WPGen) in der Akquise von Beratungsauftra-
gen einerseits privilegiert. Sie haben aufgrund friherer und bestehender
Prifungsmandate einen méglichen Erfahrungs- und Vertrauensvorsprung, um
Beratungsleistungen anbieten. Andererseits bestehen gerade bei Priifungs-
mandaten von &ffentlichem Interesse erhebliche Einschriinkungen der paral-
lelen Erbringung von Priifungs- und Nichtprifungsleistungen aus vermeintlich
einer Hand durch WPGen. Beide Effekte wiirden durch eine klare Aufspaltung
von Priifungs- und Beratungsgeschift der WPGen — sei sie von wirtschaftlichen
Erwigungen getrieben oder kiinftig vielleicht durch Regulierung erzwungen -
sublimieren. Dies diirfte den Wettbewerb in Teilen des Beratungsmarkts erhéhen.
Absolvent:innen sollten in den Restriktionen paralleler Beratung kein
ernsthaftes Hemmnis sehen, den Berufseinstieg in einer Consulting-Einheit
einer WPG zu wahlen. Erstens beraten WPGen nicht nur Prifungsmandanten,
sondern vielfiltig und umfangreich andere Kunden. Daher dirften sich gerade
fiir Berufseinsteiger kaum essentielle Einschriinkungen ihrer Tatigkeit ergeben.
Zweitens sind heutige Karrierepfade eher von Diversitat denn vom Verweilen
in dem Unternehmen geprégt, das zum Berufseinstieg gewéhlt wurde. Nicht
nur schillernde Namen der klassischen Consulting-Branche, sondern auch
WPGen dienen dabei haufig als Sprungbrett.

Klassisch liegen die fachlichen Stérken der Consulting-Einheiten der WPGen
in der Transaktions- und Restrukturierungsberatung sowie in kapitalmarkt- und
rechnungslegungsnahen Bereichen. Sie weiten sich zusehends aus.
Klaren Bedeutungszuwachs erfahrt die Nachhaltigkeitsberatung samt der zu-
gehérigen Berichterstattung. Hier kénnen WPGen ihre Kompetenzen in der
Berichterstattung und der Einrichtung von Reporting-Systemen ausspielen.
Daraus resultiert ein Wettbewerbsvorteil gegeniiber (nicht just auf Nachhal-
tigkeitsfragen spezialisierten) Unternehmensberatungen. Ob nun Consulting-
Einheit einer WPG oder klassische Unternehmensberatung: Fachlich
bedeutsam fiir den Berufseinstieg ist meines Erachtens, inwiefern das Spek-
trum (Breite) und die Spezialisierungen (Tiefe) der Beratungsleistungen zu den
eigenen Kompetenzen, Interessen und Perspektiven passen.

Prof. Dr. Michael Dobler ist Professor fiir Betriebswirtschaftslehre, insb.
Wirtschaftspriifung und Steuerlehre an der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften
der Technischen Universitit Dresden.
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