
Projektstudie TU München

Sommer- oder Wintersemester 2026

München · Hybrid · 2–5 Studierende 

P R O J E K T S T U D I E  ·  B U Y  &  B U I L D  ·  I N D U S T R I E K Ä LT E T E C H N I K

Begleite eine echte Unternehmensakquisition im deutschen
Mittelstand.

Wir bauen Fire / Ice, eine Buy-and-Build-Plattform für Industriekältetechnik in der DACH-Region. Wir kaufen

Familienbetriebe, lösen ihre Nachfolge- und Fachkräfte-Engpässe durch zentrales Recruiting, AI-Tools und Shared

Services. Für ein bis zwei Semester suchen wir 2–5 TUM-Studierende, die mit uns an echten Akquisitionen und AI-

Anwendungen im Mittelstand arbeiten. 

Über uns

Nikolas Noetzel: ex-Bain, ex-Team Malizia, vier Jahre Geschäftsführung eines Mittelstandsbetriebs in Norddeutschland

(Umsatz und Gewinn verdoppelt, 20 Mitarbeitende). HSG und CBS. Caspar Freiberg: ex-Bain Zürich, Strategy &

Operations bei TikTok Europe & Israel (TikTok Schweiz von null auf neunstellige Umsätze skaliert). HSG. Beraten von 

Jan Schultz, Kältemeister und Vorstand der Innung, sowie Sebastian Schuon, Seriengründer (Stylight, Alasco) und

CDTM-Alumnus, der uns im SCHUB Space coacht. 

Aufgabenbereich

Unser Angebot

Dein Profil

B E W E R B U N G

Kurze Motivation (5–10 Sätze), CV und Notenauszug,

gerne als Team. Wir melden uns innerhalb von fünf

Werktagen.

Format: 2–5 Studierende, München (Hybrid), Start SS

oder WS 2026

KO N TA K T

Nikolas Noetzel

Co-Founder, Fire / Ice Gruppe

nikolas@fireice.co

fireice-gruppe.de

Leopoldstraße 20, 80802 München, im SCHUB Space

Markt- & Targetanalyse: Identifikation und Bewertung von Akquisitions-Targets in der deutschen

Industriekältetechnik.

·

Deal Sourcing: Outreach an Inhaber und Intermediäre, Teilnahme an Erstgesprächen.·
Investment Cases & DD: Unternehmensprofile, EBITDA-Bridges, Bewertungsmodelle und Investorenmemos für

laufende Transaktionen.

·

AI im Mittelstand: Konkrete AI-Tools für Fachkräftegewinnung und Reduzierung von Dokumentationsaufwand

(Wartungsprotokolle, F-Gas-Reports, Sachkundenachweise).

·

Echte M&A-Erfahrung mit laufenden Transaktionen, Inhaberkontakt, Datenraum und LOI.·
Direktes Mentoring durch ein Gründer-Team mit Bain-, TikTok- und Mittelstandsoperations-Hintergrund.·
Office in der Leopoldstraße 20 in München, im SCHUB Space, mit Zugang zum dortigen Founder-Netzwerk.·

Studium an der TUM in BWL, VWL, Management & Technology, technischen Fächern, Computer Science oder Jura.

Andere Studiengänge sind ebenfalls willkommen. Höhere Bachelor-Semester oder Master.

·

Starke analytische Fähigkeiten, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise, hohe Verantwortungsbereitschaft.·
Sicherer Umgang mit Excel und PowerPoint. Geläufiger Umgang mit AI-Tools ist Voraussetzung; Claude Cowork und

Claude Code geläufig. Python oder n8n ein Plus.

·

Sehr gute Deutsch- (C1+) und Englischkenntnisse. Vorerfahrung in M&A, PE oder Beratung hilfreich, aber kein Muss.·

mailto:nikolas@fireice.co
https://www.fireice-gruppe.de
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