
 

Praktikanten (w/m) für den Bereich Real Estate 
Projektmanagement/Projektsteuerung / München - MNC000SK
  
 
EY ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Management-
beratung mit rund 250.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind 
durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch 
verbunden. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und 
entscheidend besser zu machen – für unsere Mitarbeiter, 
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. 
Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better 
working world“. 
 
Aufgaben, die Sie voranbringen 
Zur Verstärkung unserer Teams der Ernst & Young Real Estate 
GmbH - einem weltweit führenden 
Immobilienberatungsunternehmen - suchen wir Praktikanten 
(w/m) für unser Büro in München. Sie arbeiten tatkräftig im 
Bereich der Beratung und dem Management komplexer, 
nationaler und internationaler Immobilienprojekte mit. Dort 
erhalten Sie Einblicke in komplexe Aufgabenstellungen aus dem 
Bereich des Projektmanagements und der Projektsteuerung 
und unterstützen die Projektleiter bei der Termin-, Kosten- und 
Qualitätskontrolle und haben direkten Projektbezug. 

  
Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen 

Sie haben bereits mindestens vier Semester im Bereich 
Architektur, Immobilienmanagement, Bauingenieurwesen oder 
eines Studiengangs mit wirtschaftswissenschaftlicher 
Ausrichtung studiert und idealerweise bereits erste praktische 
und/oder theoretische Erfahrungen im Bereich 
Projektsteuerung von Bauvorhaben gesammelt. Zudem 
verfügen Sie über sehr gute praxiserprobte Erfahrungen mit MS 
Office-Programmen. Sie interessieren sich für 
immobilienwirtschaftliche Fragestellungen und verfügen über 
sehr gute analytische Fähigkeiten. Wir setzen Flexibilität, 
Offenheit, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit sowie die 
Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme voraus. Des 
Weiteren können Sie uns über einen Zeitraum von drei bis sechs 
Monaten Vollzeit zur Verfügung stehen. 
 
 
 

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung  
Hochfliegende Pläne? Halten Sie an ihnen fest und 
verwirklichen Sie Ihre Ziele mit uns! Gestalten Sie Ihre Karriere 
bei EY: in einer Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: Bewerben Sie sich für 
diese Positiononline über unser Jobportal!  
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen  
unter Telefon +49 6196 996 10005.  

https://ey.taleo.net/careersection/jobdetail.ftl?job=MNC000SK&lang=de#.WnhndNbEG0s.email

