Screen to Screen mit Burda:
Ziel ,,getting better”“ -Wie
wir unternehmensweit
Nachhaltigkeit steuern

Am 07.12. von 16:00 -17:00 Uhr geben Anne Karoline
Frizen (Head of Corporate Development) und Ranya
Fattohi (Recruiterin) einen virtuellen Einblick in die
Burda-Welt und wie wir Schritt flr Schritt zu einem
oOkologisch besseren Unternehmen werden.

Was dich erwartet:

— Vorstellung des Klima- und Umweltschutz-
programms ,getting better”

— Welche konkreten Nachhaltigkeits-
MaBnahmen ergreift Burda?

— Wie wird die Emissionsbilanz ermittelt und
wie gestaltet sich die Kompensationsstrategie?

— Q&A Runde mit unseren Expert:innen

So funktioniert’s:

Bitte melde dich per E-Mail bei Julia Wassermann unter
meet@burda.com an. Damit die Anmeldung bertcksichtigt
werden kann, bendtigen wir folgende Informationen:

— Name

— Hochschule und Studiengang

— E-Mail-Adresse, mit der du an dem Termin teilnehmen
mochtest (Tool: Microsoft Teams)

Du bekommst eine Termineinladung mit allen Informationen.

Wir freuen uns auf den virtuellen Austausch mit dir!

Dein Burda Team

Wir sind mehr als 10.500 Menschen
und arbeiten weltweit in 13 Landern
an tber 500 gedruckten und digi-
talen Medienprodukten. Innovations-
fahigkeit zeichnet unser Unternehmen
aus: Burdaist Vorreiter in der Ent-
wicklung und Anwendung digitaler
Technologien und als Investor ein
verlasslicher Partner fir den lang-
fristigen Erfolg digitaler Geschéafts-
modelle. Beispiele hierflr sind Xing,
Vinted oder Nebenan.de.
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