
Über uns
Wir sind zwei Unternehmer mit TUM-BWL-Hintergrund und Stationen bei führenden Adressen im 
Private Equity, Investment Banking, Top-Tier Consulting und Venture Building. 
Jetzt haben wir uns dazu entschlossen, über einen Management Buy-in selbst ein Unternehmen zu 
übernehmen. Dabei konzentriert sich unsere Suche auf spannende Unternehmen in den Bereichen 
Dienstleistungen, Industrie, Medizintechnik und Software.
Und du kannst mit uns gemeinsam ein echtes Unternehmen identifizieren, analysieren, ansprechen 
und übernehmen!

Aufgabenbereich
• Marktanalyse & Identifikation: Ident. & Bewertung geeigneter Unternehmen und Branchen
• Pitch & Priorisierung: Präsentation deiner Analysen & Empfehlungen
• Erstkontakt & Kommunikation: Direkte Ansprache potenzieller Zielunternehmen
• Due Diligence: Analyse in späteren Phasen mit Fokus auf Finanzen, Strategie & Kultur
• Businessplan & Akquisestrategie: Entwicklung konkreter Pläne für Übernahme & Wachstum
• Unternehmerische Umsetzung: Mitarbeit beim operativen Setup nach Akquisition

Unser Angebot
• Steile Lernkurve mit maximaler Praxisnähe: Du lernst in kurzer Zeit, was andere nur aus 

der Ferne sehen – von Marktanalyse über Due Diligence bis hin zur direkten Ansprache
• Top-Karriere-Vorbereitung: Ideal für deinen Weg in Private Equity, Beratung, Venture Capital 

oder dein eigenes Unternehmen
• Volle Eigenverantwortung ab Tag 1
• Exklusive Einblicke in echte M&A-Prozesse
• Zugang zu Investoren & Unternehmern: Teilnahme an allen wichtigen Meetings
• Individuelles Mentoring & Karriereberatung (auch über das Projekt hinaus)
• Flexible Remote-Arbeit mit regelmäßigen persönlichen Treffen in München
• Prämie bei erfolgreichem Deal: Vierstellig für ein identifiziertes Zielunternehmen

Unsere Erwartungen
• Startdatum & Dauer: Ab sofort in 3 Monaten Vollzeit oder 6 Monaten Teilzeit
• Team: 2-5 Studierende im Bachelor oder Master Management & Technology
• Sprache: Solide Deutschkenntnisse (mind. C1)
• Gute Kenntnisse in Excel, Word, PowerPoint
• Selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit & hohe Motivation
• Hervorragende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
• Unternehmerisches Handeln & gute Analytik- und Problemlösungs-Fähigkeiten
• Vorerfahrungen in M&A, Beratung & Start-ups sind von Vorteil

Kontakt
Interessiert? Dann bewerbt euch mit kurzer Motivation & CV bei Sebastian 
(sebastian@mittelstandnachfolge.de). Wir freuen uns auf euch!

Private Equity hands-on:

Begleite eine echte 
Unternehmensakquisition
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