
   

   

 

 

 

 

 

 

 

Ausschreibung für Projektstudium im Bereich Private Equity 

 

Position:   Projektstudium; Bachelor- oder Masterstudierende 

Startdatum:   ab sofort 

Dauer:   3 Monate Vollzeit/ 6 Monate Teilzeit 

Teamstärke:  2 – 5 Studierende 

Office:   München / Home-Office 

Sprache:  Deutsch (mind. C1) 

 

Was macht die Kripp & Stanjek Unternehmensnachfolge? 

Die Kripp & Stanjek Unternehmensnachfolge ist eine private Beteiligungsgesellschaft, die auf 

der Suche nach einem mittelständischen Unternehmen in der DACH-Region ist, welches im 

Rahmen einer Nachfolgelösung übernommen und langfristig fortgeführt werden soll. Während 

der zweijährigen Suchphase analysiert und bewertet die Kripp & Stanjek Unternehmens-

Nachfolge mögliche Übernahmekandidaten mit dem Ziel, ein einziges passendes 

Unternehmen zu identifizieren und zu kaufen. 

 

Zur Unterstützung suchen wir ein hochmotiviertes und selbstständig arbeitendes 

Projektstudium-Team von 2-5 Studierenden, deren Ziel es sein wird je nach Größe des Teams 

selbstständig eine oder mehrere Industrien zu analysieren und anhand eines Scoringmodells 

geeignete Unternehmen zu identifiziert.  

 

Was sind Eure Aufgaben als Projektstudium-Team bei der Kripp & Stanjek 

Unternehmensnachfolge? 

Ihr tragt vom ersten Tag eures Projektstudiums aktiv zum Erfolg unserer Suche bei. Eure 

wesentlichen Aufgaben sind die Mitgestaltung und Begleitung der Suche und Akquisition eines 

mittelständischen Unternehmens in einer euch eigens zugewiesenen Branche. Ihr verbesserst 

Euer Verständnis für Private Equity Prozesse und Ansätze. Dabei tragt Ihr aktive 

Verantwortung für operative Prozesse, nehmt den Geschäftsführern wichtige Aufgaben 

eigenverantwortlich ab und entwickelt und verbessert Schritte in unseren Prozessen. Ihr 

werdet Zielunternehmen anhand von Kennzahlen und branchenspezifischen Suchkriterien 

analysieren, identifizieren und kontaktieren. Zusätzlich begleitet Ihr im Erfolgsfall den 

Akquisitionsprozess vom Start der Verhandlungen bis zum Abschluss der Transaktion mit. 

Dazu gehört auch, dass Ihr ein praktisches Verständnis für die Akteure der Branche erlernt 

sowie ein Gespür dafür entwickelt, was für eine erfolgreiche Transaktion nötig ist. 

  



   

   

Aufgaben 

➢ Identifikation und Analyse von Zielindustrien, deren Subsektoren und dadurch 

gefundenen Übernahmekandidaten 

➢ Strukturierte Markt- und Unternehmensrecherchen 

➢ Erstellung von Unternehmensbewertungen und Finanzanalysen 

➢ Sichtung und Bearbeitung von Angeboten verschiedener Unternehmensbroker sowie 

anderer Nachfolgeplattformen 

➢ Durchführung von Due Diligence Prozessen und Zusammenarbeit mit externen 

Beratern 

➢ Anschreiben von potenziellen Target-Unternehmen/Unternehmern per Brief und E-Mail 

➢ Vorbereitung und Begleitung von Akquise-Terminen 

➢ Erstellung und Aufbereitung der Berichterstattung an den Beirat 

 

Was sind unsere Erwartungen an das Team? 

➢ Fähigkeit, selbstständig und weitsichtig zu arbeiten 

➢ Strukturierte, klar nachvollziehbare Arbeitsweise 

➢ Sehr gute akademische Leistungen 

➢ Gutes Verständnis von Finanzkennzahlen und Unternehmensbewertungen 

➢ Sicherer Umgang mit Microsoft Office Programmen, speziell mit Excel. Excel-Modelling 

Erfahrung ist von großem Vorteil 

➢ Begeisterungsfähigkeit und den Willen, die Extra-Meile zu gehen 

➢ Ihr möchtet in Zukunft im Private Equity, Venture Capital, Corporate Finance oder 

ähnlichen Sektoren arbeiten und möchtet dafür relevante Erfahrung sammeln 

 

Kontakt 

Bewerbungen mit Anhängen bitte als E-Mail an folgende E-Mail-Adressen senden: 

➢ Herrn Gaudenz Kripp (gaudenz.kripp@kripp-stanjek.de) und 

➢ Herrn Cassian Stanjek (cassian.stanjek@kripp-stanjek.de)  

 

Anhänge 

➢ Eine kurze Vorstellung des Teams mit kurzem Motivationsschreiben 

➢ Lebensläufe aller Team-Mitglieder 

➢ Aktuelle Studienerfolgsnachweise aller Team-Mitglieder 

➢ Zeugnisse Eurer vorherigen Praktika, wenn vorhanden 
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