
 

Der Lehrstuhl für Finanzmanagement und Kapitalmärkte sucht 
zur Verstärkung des wissenschaftlichen Teams zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 

 
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (50%-100%) 
 
Wir wünschen uns von Ihnen ein überdurchschnittliches Examen 
in einem wirtschaftswissenschaftlichen, wirtschafts-
mathematischen oder verwandten Studiengang. Sie haben sich bereits fundierte 
Kenntnisse im Bereich der Finanzierung und/oder Kapitalmarktforschung erworben 
oder zeigen die Bereitschaft, sich in diese Gebiete einzuarbeiten.  
Wir sind an Bewerbern/innen interessiert, die am Lehr- und Forschungsprogramm des 
Lehrstuhls aktiv mitwirken möchten. Darüber hinaus umfasst das Aufgabengebiet den 
Aufbau und die Pflege von Praxiskontakten und die Übernahme administrativer 
Tätigkeiten.  
Selbstverständlich wird die Möglichkeit zu einer qualifizierten Promotion geboten, 
worin Sie entsprechend gefördert werden.  
Die Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis mit Vergütung nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) Entgeltgruppe 13 und den 
entsprechenden Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. Die Stelle kann sowohl in 
Vollzeit oder auch in Teilzeit vergeben werden. Die Anstellung erfolgt zeitlich befristet 
für die Dauer von zunächst 3 Jahren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
und Qualifikation bevorzugt. Die Technische Universität München fördert die 
Gleichstellung von Männern und Frauen. Die Bewerbung von qualifizierten Frauen 
wird daher ausdrücklich begrüßt. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne bei Herrn Daniel Urban (089/289-25179, 
daniel.urban@tum.de). 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (idealerweise mit elektronischer Post) mit den 
üblichen Unterlagen an: 
 
 
Prof. Dr. Christoph Kaserer  
Lehrstuhl für Finanzmanagement und Kapitalmärkte 
TUM School of Management 
Technische Universität München 
Arcisstr. 21 
80333 München 
 
christoph.kaserer@tum.de 
 

 

 


