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Praktikanten (w/m) IT-Consulting mit
Schwerpunkt IT-Prifung / Minchen - ESCOOON4

EY ist einer der Marktfuhrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Management-
beratung mit rund 212.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind
durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitatsanspruch
verbunden. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und
entscheidend besser zu machen - fiir unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben.
Dafur steht unser weltweiter Anspruch ,,Building a better
working world“.

Auf lhre Ziele kommt es an
Erweitern Sie |hr Wissen durch wertvolle Praxis! Lernen Sie
unseren Bereich Advisory Services kennen, und erkunden
Sie bei uns im Laufe von mindestens 6 Wochen die Welt der
Unternehmensberatung. Fur Sie und fur unsere Kunden.

Wir nennen das "Achieving Potential - Making a Difference".

Sie méchten in der Praxis neue Einsichten gewinnen und
daran wachsen? Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg und
unterstitzen Sie in Ihrer fachlichen und personlichen
Entwicklung. Damit Sie Erfahrungen sammeln kénnen, die
zahlen.

Sie wollen Einblick in modernste IT-Umgebungen erhalten
und Ihr Potenzial frei entfalten? Nur zu! In einer Aufgabe,
bei der Sie die erfolgreichsten Unternehmen noch
erfolgreicher machen. In allen Branchen.

Aufgaben, die Sie voranbringen

Machen Sie einen Schritt nach vorn - und seien Sie ein wichtiger
Part im Team unserer multidisziplinaren Prifungsprojekte. Sie
werden wahrend der IT-Prufung vor allem in der Busy Season
unsere Wirtschaftsprufer im Bereich der
Informationstechnologie aktiv unterstitzen. In diesem Rahmen
prufen Sie beim Jahresabschluss komplexe operative IT-
Systeme und Informationsportale unter den Aspekten des
Risiko- und Compliance-Managements sowie des Sarbanes-
Oxley-Acts. Migrationsprifungen, Third Party Certification,
Softwarezertifizierungen und -auswahlverfahren sind weitere
Services bei denen Sie sich unter Beweis stellen kdnnen. Sie
gewinnen bei Interesse zudem Einblick das IT-Beratungsfeld,
z.B. in IT-Risk-Management sowie IT-Sicherheit und -
Management, IT- Internal Audit, Due Diligence und

das Projektmanagement und unterstiitzen das Team bei den
unterschiedlichsten Aufgaben. Sie erlangen entsprechende

Verantwortung fir Teilaufgaben in der Analyse und Bewertung
von Prozessen, Strukturen und Systemen. Hand in Hand
arbeiten Sie mit unseren Beratern zusammen und betreuen
unsere Kunden vor Ort.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen

Aktuell stecken Sie mitten in Ihrem Studium mit entsprechender
Vertiefungsrichtung - z. B. Wirtschaftsinformatik, -
wissenschaften, -ingenieurwesen oder Informatik . Doch auch
Quereinsteiger, die sich fur unsere IT-Advisory-Themen
interessieren und optimalerweise in einem der Bereiche
Vorkenntnisse besitzen, sind uns herzlich willkommen! Denn
nicht nur fachlich, auch personlich bringen Sie einiges mit:
Engagement, sowie Spal} an einem kreativen, selbststéandigen
Arbeitsstil. Neben gutem Englisch und soliden EDV-Kenntnissen
konnten Sie vielleicht schon erste Erfahrung im Umgang

mit IT-Systemen (SAP), Excel, Access und SQL-Abfragen
sammeln. Das wére ein Plus, aber kein Muss. Ebenso wie lhre
Schwerpunktsetzung in Controlling, Finanz- und
Rechnungswesen. Zeigen Sie uns, was Sie kdnnen!

Mehr Mdéglichkeiten fur Ihre Entwicklung

Mit unserer Unternehmenskultur unterstiitzen wir Sie dabei, lhr
Potenzial zu entfalten - indem wir die Themen Vielfalt,

Life Balance, Weiterbildung und Internationalitat fest darin
verankert haben. Denn wir wissen, dass lhre Sichtweise, lhre
Energie und lhr Enthusiasmus uns gemeinsam vorwarts bringen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Machen Sie jetzt den nachsten Schritt: Bewerben Sie sich fur
diese Position online tiber unser Jobportal!

Unser Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen unter
Telefon +49 6196 996 10005.

Building a better
working world



