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Praktikant Credit Risk Modelling - Entwicklung von Ratingmodellen
(m/w/d)

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, einer erfolgreichen paneuropäischen Geschäftsbank mit einem voll integrierten Corporate & Investment Banking. Sie bietet
ihrem breit gefächerten Kundenstamm ein einzigartiges Netzwerk in Westeuropa sowie in Zentral- und Osteuropa. Unseren Mitarbeitern bieten wir europaweite berufliche
Entwicklungsmöglichkeiten. Die UniCredit wurde bereits zum wiederholten Male als europäischer Top Employer für hervorragende Mitarbeiterangebote zertifiziert.

Der Bereich Credit Risk Modelling & Systems ist Teil unserer Competence Line Chief Risk Officer (CRO). Die Abteilung Credit Risk Modelling ist das Kompetenzzentrum für die
Entwicklung und Maintenance von Kreditrisikomodellen. Dabei liegt unser Schwerpunkt auf der Modellierung von Ausfallwahrscheinlichkeiten (PD), Kreditinanspruchnahmen zum
Zeitpunkt des Ausfalls (EAD) sowieVerlustquoten bei Ausfall (LGD) inkl. Sicherheitenbewertung. Die Implementierung der Modelle in die Bank IT als auch das Ausrollen der Modelle
und Prozesse in die Bank sind zentral bei uns gebündelt. Wir sind ein internationales, engagiertes Team, das in den verschiedenen Ratingmethoden und -prozessen
(Regressionsmodelle und Cashflow Modelle) zusammenarbeitet. Dabei sind wir in bereichsübergreifenden und qualifizierten Teams dafür verantwortlich mit modernen
Projektmethoden die Modelle und Prozesse neu oder weiter zu entwickeln, um die neuen regulatorischen Anforderungen umzusetzen.

Das erwartet Sie bei uns

Unterstützung des Teams bei der Entwicklung von neuen Ratingverfahren unter Berücksichtigung von gruppenweiten Standards
Unterstützung bei der Programmierung von Modell Prototypen 
Erstellung von Präsentationen und Auswirkungsanalysen 
Begleitung von Prüfungen durch interne und externe Kontrollfunktionen (z.B. Revision oder EZB)
Enge Zusammenarbeit im internationalen Netzwerk von Kollegen aus der Holding in Mailand und europäischen Töchtergesellschaften

Das bringen Sie mit

Studium im Bereich: Statistik, Mathematik oder Wirtschaftswissenschaften mit qantitativem Schwerpunkt oder vergleichbare Ausbildung
Sehr gute bis gute akademische Leistungen, vorzugsweise im Bereich: Risikomessmodelle durch Studium/Praktika
Erste Praxiserfahrungen im Umgang mit statistischen Prgrammpaketen wie z.B. SAS oder R
Bankausbildung von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig
Auslandserfahrung von Vorteil
Mathematische Grundkenntnisse in Numerik, Optimierung und Stochastik
Erfahrung im Bereich Krediprodukte oder Kreditsicherheiten sind von Vorteil
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und schrift
Teamfähigkeit und kommunikative Stärke
Zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise
Hohe Zahlenaffinität und schnelle Auffassungsgabe

Das bieten wir Ihnen

Spannende Aufgaben und eine verantwortungsvolle Tätigkeit
Flexible Arbeitsmodelle und attraktive Vergütung
Eine durch Offenheit, Dynamik und Internationalität geprägte Unternehmenskultur 
Möglichkeit Kenntnisse in SAS aufzubauen oder zu erweitern
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